Billy Cristian Andrés Arana Torres

Fecha de Nacimiento: 14 de Setiembre de 1986

DNI : 43845450

Direccion : Av. Horacio Urteaga 1832 - Jesus Maria
Teléfono 1 949694891

E-mail . billy.arana@gmail.com

OBJETIVO

Trabajar en equipo y con mucho esmero, en pro de la imagen institucional de la entidad, utilizando
instrumentos que nos permitan mejorar la comunicacion interna y externa. Asimismo, impulsando
siempre un didlogo coloquial y amical para la solucion de conflictos.

FORMACION ACADEMICA

¢« UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

« PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Diplomado en Comunicacién Politica y Gestién Publica (en curso)

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

- Senado de la Republica de Chile 01/05/2022 — Actual
Oficina Parlamentaria Regional — Los Lagos
Senador, Fidel Espinoza Sandoval

Cargo: Coordinador de Prensa y Protocolo

s Redaccién de comunicados de presa, coordinacidon con medios de comunicacién para entrevistas y
conferencias de prensa, fotografia, administracion de redes sociales y brindar respuestas a los
usuarios de las mismas. Avanzada y acompafiamientos a eventos protocolares, maestro de
ceremonia, entre otros.

- Red de Salud Pacifico Norte — Chimbote 01/07/21 - 31/07/21: 4 MESES
Cargo: Especialista en Ciencias de la Comunicacién
e Organizacion de eventos, encargado de protocolo, redaccion de notas de prensa, coordinacion con
periodistas y medios de comunicacién, apoyo en la creacién de contenido en las redes sociales,
apoyo en fotografia, entre otros.
- Despacho Parlamentario Andino: Rolando Sousa Huanambal 01/08/19 — 30/06/20: 10 MESES.

Cargo: Asistente

« Encargado de las principales actividades del parlamentario, quien es ese periodo fue elegido como
presidente del Parlamento Andino, también realizaba las labores de fotografia, equipo de avanzada,
acompanamiento protocolar a las principales actividades oficiales, entre otros.

- Vicepresidencia del Parlamento Andino - Peru 08/12/18 — 31/07/19: 7 MESES.
Cargo: Técnico — Prensa
¢ Encargado de redaccién de notas de prensa, fotografia, apoyo en redes sociales, apoyo a las

principales actividades, equipo de avanzada acompanamiento protocolar a las principales
actividades oficiales, entre otros.

&
- Municipalidad Distrital de Independencia — Huaraz. 15/03/2016 — 15/08/18 ,//



Cargo: SUB GERENTE DE TURISMO'Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL:

Cargo:

Organizar operaciones de identificacion de potencialidades turisticas en el distrito para desarrollar
proyectos que generen desarrollo econdmico local; elaborar propuestas para el desarrollo del
turismo del distrito concertando con organismos del sector plblico y privado; organizar la ejecucion
optima de los proyectos de inversion turistica en el distrito considerando su evaluacion respectiva:
proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario y eventos de interés turistico local;
identificar y disefiar circuitos turisticos factibles de convertirse en bases de desarrollo del distrito, en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; actualizar el directorio de
prestadores de servicios turisticos, los calendarios de eventos, el inventario de recursos turisticos;
supervisar la calidad de los servicios turisticos ofertados en el ambito local para su mejoramiento y
potenciacion; establecer y brindar servicios de orientacién turistica a los vecinos y a los visitantes
del distrito; implementar y ejecutar acciones de incremento de la intencion de viaje al distrito,
mejorando la relacion del prestador de servicio con el turista; promover la oferta turistica,
destacando las cualidades de producto diferenciado, experiencia Unica y alto valor del dinero, entre
otros.

Cadena de Pollerias “La Granja Linda” 18/07/2016 — 08/04/2017: 10 MESES.

ADMINISTRADOR DE SEDE

Cargo de confianza, responsable del movimiento financiero de la sede; responsable y lider del
grupo humano que colabora en la sede; responsable de coordinar el correcto mantenimiento de la
infraestructura; responsable de supervisar las actividades antes, durante y después de las
operaciones; responsable de la solucion de reclamos de nuestros clientes y la inmediata solucién de
los mismos; entre otros.

Cadena de Pollerias “La Granja Linda” 01/04/2016 — 17/07/2016: 3 MESES. _

Cargo: JEFE DE SERVICIOS

Cargo:

Cargo:

Cargo:

Verificacion de la correcta ejecucion de los procesos de atencion al cliente, interaccion constante
con nuestros clientes recopilando las principales sugerencias de mejora, inventario semanal de
menaje, supervision al personal antes, durante y post jornada laboral tanto en servicio como en
produccion, responsable del mantenimiento del local, entre otros.

Universidad Nacional del Santa 14/08/2015 — 31/12/2015: 4 MESES.
Responsable de Protocolo y Relaciones Exteriores

Organizacion de los eventos de la universidad, conduccion de programas protocolares, responsable
de la agenda del rector, acomparfiamiento al rector a eventos y entrevistas en medios de
comunicacién, coordinaciones con la prensa local, redaccion de notas de prensa, fotografia, disefio
grafico, solucidn de conflictos ante protestas de estudiantes, entre otros.

Transportes VIA Sac — Sede Chimbote 10/01/2015 — 09/07/2015: 6 MESES.

Administrador de Sede.

Encargado de supervisar la ejecucion de la calidad del servicio, movimientos bancarios,
establecimiento de convenios interinstitucionales ofreciendo nuestras promociones. Control vy
seleccién de personal solucién de conflictos ante eventualidades involuntarias, admlnlstracmn de
redes sociales y mantenlmlento del portal web. entre otros.

Municipalidad Dlstrltal de Nuevo Chimbote 31/01/2014 - 31/10/2014: 9 MESES.
Redaccién y Difus}én de Informacion — Imagen Institucional.
Organizacién de,' Ibs ‘eventos generales (inauguracién de obras, fechas fe'stivas'; aniversario del

distrito, eventos culturales y deportivos, etc.), reuniones de trabajo, conferencia de prensa, organizar
la agenda del alcalde, redaccion de notas de prensa, implementacion de la logistica para el area,



" requerimiento de bienes, distribucién de las notas de prensa ‘a‘'fos medios de comunicacion,
atencion a personalidades (presidente y ex presidente del Perd, ministros, congresistas, artistas,
etc.), apoyo en redes sociales y mantenimiento del portal web, apoyo en disefio de piezas graficas,
entre otros.

- Universidad César Vallejo — Filial Chimbote 01/07/2013 — 31/12/2013: 5 MESES.
Cargo: Asesor Educativo de la Escuela de Post Grado.

« Promociéon de los diferentes programas de maestrias, participacion en la elaboracion del Plan
Estratégico de la escuela, elaboracion de informes, entre otros.

- Universidad César Vallejo - Filial Chimbote 01/04/2013 - 31/06/2013: 3 MESES.
Cargo: Jefe del Departamento de Imagen Institucional.

« Organizador de los distintos eventos de la universidad (congresos, conferencias, graduaciones, dias
festivos, etc.), recepcion al rector fundador, redaccién de notas de prensa, disefio grafico,
encargado del protocolo, administracién de redes sociales y mantenimiento del portal web, entre
otros.

- Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 01/11/2012 - 31/03/2013: 4, MESES.
Cargo: Asistente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad

e Establecer comunicacién entre la municipalidad y ministerios para la realizacion de proyectos para
el cuidado del medio ambiente y manejo de residuos solidos. Elaboraciéon y organizador de
proyectos orientados al cuidado del agua y del ahorro de energia.

- Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 01/08/11 — 31/10/12: 1 ANO, 2 MESES.

Cargo: Asistente de la jefatura de Imagen Institucional.

e Organizacion de los eventos generales (inauguracion de obras, fechas festivas, aniversario del
distrito, eventos culturales y deportivos, etc.), reuniones de trabajo, conferencia de prensa, organizar
la agenda del alcalde, redaccion de notas de prensa, implementacién de la logistica para el area,
requerimiento de bienes, distribuciéon de las notas de prensa a los medios de comunicacion,
atencién a personalidades (presidente y ex presidente del Perd, ministros, congresistas, artistas,
etc.), apoyo en redes sociales y mantenimiento del portal web, apoyo en disefio de piezas graficas,
entre otros.

RECONOCIMIENTOS

« Reconocimiento por la participacién en la organizacion de las Sesiones Ordinarias del Parlamento
Andino en Pert los dias 25,26 y 27 de mayo del 2019.

« Reconocimiento por la organizacion del | Encuentro de Estudiantes y Egresados de la Escuela de
Post Grado de la Universidad César Vallejo.

« Reconocimiento de la Autoridad Nacional del Agua en su jurisdiccion Santa — Lacramarca —
Nepefia, por el apoyo en las diferentes actividades por el mes mundial del agua.

e Reconocimiento de la Municipalidad Distrital de Nuevoe Chimbote-por elaborar, organizar y ejecutar
el proyecto “La Hora del Planeta 2011".

«  Participacién en el Proyecto “Jévenes en Accion por la Vida™ como educador de Pares y Promotor

: de la participacién juvenil en prevencion del VIH/Sida, que se realizo del 2002 al 2004.
o Reconocumlento emitido por la ONG Save the Children. : :

ACTUALIZACION PROFESIONAL




Curso Online: La gestion de la funcion de representacion politica en los parlamentos de
América Latina — Centro de Capacitacién y Estudios Parlamentarios del Congreso de la
Republica. Duracién de 111 horas académicas.

CERTIFICACION EN LIFE COACH: Coaching, personal, coaching de equipos y coaching equipos —
Por Master Traning — 2020 (en curso).

TALLER: LIDERAZGO Y DEMOCRACIA - Congreso de la Republica -2015.

SEMINARIO: “Herramientas Efectivas de Comunicacion en la Gestion Empresarial” — Universidad
César Vallejo — 2013.

FORO: Problematicas y Retos en la Gestion de los Residuos Solidos de la Cuenca del Santa —
Autoridad Nacional del Agua — 2013.

SEMINARIO: “Periodismo y Derechos Humanos — Universidad César Vallejo — 2011.
CONFERENCIA: “Marketing Personal y Redes Sociales” — Universidad César Vallejo — 2011.
SEMINARIO: “Marketing Empresarial en las Redes Sociales Universidad César Vallejo —2011.
TALLER: “Empleabilidad” — Universidad César Vallejo — 2011.

SEMINARIO: “| Seminario de Gestion Publica Municipal: Experto en Gestion Publica” — Universidad
San Pedro — 2011.

SEMINARIO TALLER: “Tecnicas y Herramientas de las Relaciones Publicas” — Universidad César
Vallejo— 2010.

— Universidad César Vallejo — 2010

SEMINARIO: “Publicidad y Marketing 2.0: Estrategias Creativas" — Universidad César Vallejo —
2010.

EVENTOS ORGANIZADOS

Apoyo en la organizacion del Periodo de Sesiones del Parlamento Andino 16, 17 y 18 de febrero del
2020.

Apoyo en la organizacion del Periodo de Sesiones del Parlamento Andino 25, 26 y 27 de mayo del
2019.

V Congreso Binacional Ciencia e Innovacion de las Universidades del Sur del Ecuador y Norte del
Peri — AUSENP 2015.

Miembro de la Comisidn de Aniversario de la Universidad Nacional del Santa 2015.

Miembro del Comité Organizador de la 7° Feria del Libro de Nuevo Chimbote.

| Encuentro de Estudiantes y Egresados de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo.

Festividades por el Mes Mundial del Agua 2013

“La Hora del Planeta 2014”

“La Hora del Planeta 2013”

“La Hora del Planeta 2012”

“La Oratoria y el Liderazgo Dirigencial” —2011.

Evento de ayuda social “Telesonrisa 2010”

OTROS CONOCIMIENTOS

REFERENCIAS

Especialista en Aplicaciones de Ofimatica.
Gestion y base de datos.

Disefio de paginas web.

Inglés:

Nivel: Basico




Lic. Denis Paredes Romero
Gerente de Marketing
Cadena de Pollerias “La Granja Linda”

Mg. Marcelo Linares Castillo
Director de Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Universidad César Vallejo — Chimbote

Mg. Carmen Lozada de Gamboa
Secretaria Técnica
Parlamento Andino - Peru

"~ Teléfono: 941986212

Teléfono: 043 483030

Teléfono: 999652536
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DE PERIODISTAS
m DEL PERU

Vs Por cuanto, el periodista profesional

Billy Cristian Andrés Arana Torres
J ha cumplido con las disposiciones [legales,

reglamentarias y estatutarias vigentes, que
ameritan su inscripcion en el Registro Oficial de
la Orden conel N° 01-0196

]

Por tanto,

Se le expide el presente certificado que lo acredita
como periodista colegiado, con deberes éticos y
derechos para ejercer la profesion en todo el
territorio de la Repiiblica del Peri.

Lima, 01 de octubre de 2016

G

“Max Obregdn \Rossi Benito Portocarrero Grados

Decano Nacional Director Secretario Nacional

- > %
i GlowR @‘%’; el Pilar-Sanches Llanos Periodista Profesional
- ¢ egional de Ancash '
i h:-fy’
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CERTIFICADO
Bl DE HABILITACION
soew. PROFESIONAL

El Decano del Consejo Regional de Ancash, del Colegio de
Periodistas del Pery, certifica que el profesional BILLY
CRISTIAN ANDRES ARANA TORRES, con DNI No

43845450 y con Registro No 01-0196, se encuentra

HABILITADO para el ejercicio de su profesion de
acuerdo con el Estatuto y el Reglamento de nuestro ente

deontoldgico.

La vigencia del presente documento es del 28 de

diciembre de 2022 hasta 28 de marzo de 2023.

Se expide el presente a peticion del interesado, para los

fines que estime por conveniente.

Huaraz, 28 de diciembre de 2022
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S, ! i ‘ Firmado digitaimente por: diciembre 28, 2022 ] 17:58
ﬁ PERU Mlmsterwp.de‘Trame,H 5 Mnisterio de Trabajo y Promaocion o
y Promocion del Empleo del Empleo
Motivo: Servidor de 20227129278
Agente automatizado.

Fecha: 28/12/2022 17:58:48-0500

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres BILLY CRISTIAN ANDRES
Apellidos ARANA TORRES
Fecha de nacimiento 14/09/1986

DNI : 43845450
URB.JOSE CARLOS MARIATEGUI MZ.F3 LT.82

Domicilio

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ESPECIALIDAD: -: UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION: UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc Razén Social Desde Hasta

20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 06/12/2018 30/06/2020
20146921427 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA 15/03/2018 31/08/2018
20304269759 LUCKY S.A.C. 06/12/2017 31/12/2017
20569146926 ANDARPA INVERSIONES S.A.C. 20/07/2016 08/04/2017
20569146926 ANDARPA INVERSIONES S.A.C. 01/04/2016 19/07/2016
20375800315 TRANSPORTES VIAS.A.C. 10/01/2015 09/07/2015
20282911915 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NVO CHIMBOTE 01/08/2014 31/10/2014
20282911915 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NVO CHIMBOTE 01/02/2014 31/05/2014
20164113532 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 08/04/2013 31/12/2013
20282911915 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NVO CHIMBOTE 01/08/2012 31/03/2013




20282911915 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NVO CHIMBOTE 01/08/2011 El empleador no ha
registrado informacion.

20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 05/04/2010 31/07/2010
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 01/02/2010 31/03/2010
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 02/11/2009 31/01/2010
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 01/08/2009 31/10/2009
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 01/04/2009 31/07/2009
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 03/01/2009 31/03/2009
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 05/11/2008 30/12/2008
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 05/08/2008 04/11/2008
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 01/04/2008 31/07/2008
20282801141 CORPORACION PESQUERA 1313 S.A. EN LIQUIDACION 01/01/2008 31/03/2008
20100901481 J & V RESGUARDO S.A.C. 19/06/2006 18/09/2007
Consideraciones:

"a informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.

“Todas las entidades de la administracién publica que posean informacién requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicién de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

sLa actualizacién de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre elllos grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electrénicas.

De no encontrarse informacién registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
sefalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u ofras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.
+E| beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompafar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.

«Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
e lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°

;72-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

«La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccion web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
censignacién del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), numero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.

(*) En caso tenga alguna duda sobre la informacién consignada por favor comuniquese con el 0800 717 07 para
evaluar su caso.




“Afo del Bicentenario ded Persic 200 afios de independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

La jefa de la Unidad de Logistica de la Direccién de Red de Salud Pacifico Norte, deja
constancia que:

El sefior ARANA TORRES BILLY CRISTIAN ANDRES, identiticado con DNI 43845450,
prestd sus servicios como Especialista en Ciencias de la Comunicacién, bajo la
modalidad de locacion de servicios en la Direccién de Red de Salud Pacifico Norte, con

RUC 20569238537, desarrollando las actividades desde el 01 de abril al 31 de julio del
2021; demostrando responsabilidad y eficiencia en el cumpliriento de sus funciones.

Se expide la presente a solicitud del interesado, en atencion al expediente
administrativo N°2230 - 2021; para los fines que estime por conveniente.

Chimbaote, 04 de agosto del 2021.

Av. Enrique Meiggs N° 835
Miraflores Altd | Zona - Chimbote
Teléfono: 043-324988



OFICINA CENTRAL:

SECRETARIA GENERAL
Avenida 13 N* 70-81 Piso 9
Tele: 249.34.00 - 217.61.68
217.33.57-217.21.78
Fax: 348.28.05

1il:
vureo@parlamentoandino.org
pandino@cable net.co
www.parlamentoandino.org
Bogota D.C.
COLOMBIA

OFICINAS NACIONALES:

BOLIVIA

Tele. 5912/202578
Fax: 5912/203101
Plaza Murillo
Palacio Legislativo
LAPAZ

ADOR
Teie. 5932/250 7616
Av. 10 de Agosto N* 600 y Checa
Edificio Pichincha Piso 1ero.
QuUITO

PERU

Telfax: 511/311.77.56

Jr. Huallaga 358 Oficina 208
Edificio Luis Alberto Sanchez
LIMA

CHILE

Av. Pedro Montt S/N
Cémara de Diputados
Telf: 5632 / 2505487

SANTIAGO
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CONGRESO
REPUBLICA

CONSTANCIA

El que suscribe, Vicepresidente del Parlamento Andino por
Perd,

HACE CONSTAR:

Que, el licenciado Billy Cristian Andrés Arana Torres,
identificado con DNI 43845450, ha laborado en  esta
Vicepresidencia, de diciembre de 2018 a julio de 2019,
desempefiandose como Asesor de prensa y comunicaciones;

demostrando  puntualidad, honestidad, eficiencia vy
responsabilidad en el desarrollo de las labores
encomendadas, siendo una persona con iniciativa y

proactividad.

Se expide el presente documento para los fines que el
interesado estime convgniente.

Lima, julio de 2019

Vic i:residente
PARLAMENTO ANDINO




Wusieipatidad Distital de Tndependencia
) Huaraz - Ancash
ESOLUCION DE ALCALDIA N°  339-2018-MDI
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Independencia, it

VISTO, ¢! Memorandum N° 667-2018-MDI/GM: Designacion dec Nucevo Sub
Gerente de Turismo y Cooperaciéon Técnica Internacional de la Municipalidad
Distrital de Independencia. propuesto por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, cstablecc en su Articulo
4” la Clasificacién del Personal del Empleo Publico, precisando en el Numeral
2| al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel gue desempena un

cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien
& su vez se cncuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
“¥ en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en

cada entidad:

Que. de conformidad con lo establecido en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) vigente de la Municipalidad Distrital de [ndependencia, los
Gerentes v Subgerentes de la Entidad se encuentran Clasificados como

Emplcados de Confianza;

A~ ™, Que, mediante Decreto Legislativo N* 1057 s¢ cred el Régimen Especial de

AV 2\ (.om'cxfacmn Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial

o cu- Estado, distinto a los regimenes laborales pertenccientes a la carrera

b= vrif d(.lTlI'lIbUdLl\d y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N”

\\1/ 276 v N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Deccereto
Supremo N” 075-2008-PCM:

Que, mediante Memorandum N° 667-2018-MDI/GM, de fecha 01AG0.2018, ¢l
Gerente Municipal ha propuesto la Designacién de la LIC. KARLA FRANCISCA
HENOSTROZA RODRIGUEZ, en el cargo de SUB GERENTE DE TURISMO Y
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, de la Municipalidad Distrital dc
Independencia, requiriendo  previamente concluir la Designacion del Actual
Sub Gerente de Turismo v Cooperacion Técnica Internacional, Lic. Billy
Cristian Andrés Arana Torres, efectuada con Resolucion de Alcalara N |
J018-MDI. de fecha 15MAR.2018, atendiendo a una decwsion de orden

institucional;

LH-

Quc, el Articulo 8° del D.Leg. N” 1057 - Primer Pardgralo, establece que el
acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de- Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, sin embargo, el personal indicado en los Numerales 1}, 2} v 3) inciso a),
del Articulo 4* de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, contratado
por ¢l Régimen Laboral Especial del D.Leg. N” 1057, esta excluido de las reglas
de concurso indicado precedentemente. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida c¢n ¢l Cuadro para
Asignacion de Personal CAP de la entidad, de conlormidad con lo previsto
expresamente por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849;
CERTIFICO: Que, el presente documento &s

GMWEIPALM DISTRITAL DE INDRPENDENCIA
copia fiel del original, que he lenido a a vista

}:-ll‘ M z; > 2
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339 -2018-MDI

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adscrita a
la Presidencia del Consejo de Ministros y Ente Rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal del Estado, ha senalado en su Informe
Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, que de conformidad con lo establecido en la
7. Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
“. Legislativo N° 1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma
“Fpueden contratar personal bajo el Régimen CAS para que ejerzan funciones
‘quie son propias de un Funcionario o Directivo de la Institucién, siempre que
~ su designacion en el cargo se haya clectuado por libre decision del Titular de
la Entidad. Asimismo, precisa que dicha contrataciéon se encuentra excluida
de la realizacion del Concurso Publico, sélo en los casos del personal de libre

designaciéon y remocion,

Estando a lo expuesto, v a la propuesta contenida en el Viemorandum N° 667-
2018-MDI/GM, de conformidad con los Articulos 20° Inciso 6) y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, con las visas de¢ Sccretaria General, de
Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del Lic. Billy Cristian

Andrés Arana Torres, en el cargo de Sub Gerente de Turismo y Cooperacion
perieneciente a la Gerencia de Desarrollo Economico:

Técnica Internacional,
EN CONSECUENCIA, se deja sin efecto su designacion eflectuada mediante
Resolucién de Alcaldia N° 116-2018-MDI, de fecha 15MAR.2018, con efectividad

15

oY XN A VG
l!_"i,'MU oira J=] desde ¢l 01AGO.2018; expresandole el agradecimiento institucional por los
N & servicios prestados durante su permanencia en el cargo.

T

ARTICULO 2°.- DESIGNAR en el Cargo de Sub Gerente de Turismo y
Coopcracion Técnica Internacional, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo
Econémico, de la Municipalidad Distrital de Independencia, a la LIC. KARLA
FRANCISCA HENOSTROZA RODRIGUEZ, con efectividad desde la fecha de

emision de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El Funcionario a que se refiere el Articulo 1° debera realizar
la Entrega de Cargo a su reemplazante y/o en su defecto a su superioridad, y
efectuar su Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas, de acuerdo

a la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, v Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, la cjecucion de las acciones que permitan el
efectivo cumplimiento de la presente resolucion, de conformidad a sus

atribuciones y competencias.

Registrese, Notifiquese, Camplase y Archivese.

’5}:{ J"’*'""‘:-LSAI}JP‘-I:’ TETRTAL DEINDSSNDENTA
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Municipatidad Distrital de Tndependencia ¢

Huaraz - Ancash

Independencia, 15 wup 7018

VISTO, el Memorandum N° 172-2018-MDI/GM: Designacion de Nuevo Sub
Gerente de Turismo y Cooperacion Técnica Internacional de la Municipalidad

Distrital de Independencia, propuesto por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, establece en su Articulo
4° la Clasificacién del Personal del Empleo Publico, precisando en el Numeral
2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempena un
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en

,/5@::‘;\} \cada entidad;
égpue, de conformidad con lo establecido en el Cuadro para Asignacién de
/=Personal (CAP) vigente de la Municipalidad Distrital de Independencia, los

A (S k A
\\M” Gerentes y Subgerentes de la Entidad se encuentran Clasificados como
Empleados de Confianza;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial
del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°
276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM,;

Que, mediante Memorandum N° 172-2018-MDI/GM, de fecha 15MAR.2018, el
Gerente Municipal ha propuesto la Designaciéon del LIC. BILLY CRISTIAN
ANDRES ARANA TORRES, en el cargo de SUB GERENTE DE TURISMO Y
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, de la Municipalidad Distrital de
Independencia, con efectividad desde el 15MAR.2018, requiriendo previamente
concluir la Designaciéon de la Actual Sub Gerente de Turismo y Cooperacion
Técnica Internacional, Lic. Rocio del Carmen Diaz Estrada, efectuada con
Resolucién de Alcaldia N° 023-2017-MDI, de fecha 09ENE.2017, atendiendo a
una peticion formal de renuncia voluntaria planteada por la referida

funcionaria municipal;

Que, el Articulo 8° del D.Leg. N° 1057 — Primer Paragrafo, establece que el
acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza

obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, sin embargo, el personal indicado en los Numerales 1), 2) y 3) inciso a),
del Articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del D.Leg. N° 1057, esta excluido de las reglas
de concurso indicado precedentemente. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para
Asignaciéon de Personal CAP de la entidad, de conformidad con lo previsto
expresamente por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

29849;

Pégina 1 de 2 Jr. Pablo Patroén N° 257 - Telefax: (043) 422048
Jr. Guzman Barrén N° 719 - Telf.: (043) 428814



RESCLUCION DE ALCALDIA N° 116 ,918.MDI

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a
la Presidencia del Consejo de Ministros y Ente Rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal del Estado, ha senalado en su Informe
Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, que de conformidad con lo establecido en la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma
pueden contratar personal bajo el Régimen CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un Funcionario o Directivo de la Institucién, siempre que
su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisiéon del Titular de
la Entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra excluida
de 1a realizaciéon del Concurso Publico, sélo en los casos del personal de libre

designacidén y remocion;

Estando a lo expuesto, y a la propuesta contenida en el Memorandum N° 82-
2018-MDI/GM, de conformidad con los Articulos 20° Inciso 6) y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, con las visas de Secretaria General, de
Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo de Sub
Gerente de Turismo y Cooperacion Técnica Internacional, perteneciente a la
Gerencia de Desarrollo Econémico, planteada por la LIC. ROCiO DEL CARMEN
pDiAZ ESTRADA; EN CONSECUENCIA, se deja sin efecto su Designacion
efectuada mediante Resolucién de Alcaldia N° 023-2017-MDI, de fecha 09ENE.
2017, con efectividad desde el 28FEB.2018; expresandole el agradecimiento
institucional por los servicios prestados durante su permanencia en el cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir del 15 de Marzo de 2018, en el Cargo de
Sub Gerente de Turismo y Cooperacién Técnica Internacional, perteneciente a
la Gerencia de Desarrollo Econémico, de la Municipalidad Distrital de
Independencia, ai LIC. BILLY CRISTIAN ANDRES ARANA TORRES.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR la Contrataciéon del personal designado
rrecedentemente, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (RECAS), quien deberéa cumplir las funciones establecidas en el
Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) ¥ el Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF).

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, la ejecucion de las acciones que permitan el
efectivo cumplimiento de la presente resolucién, de conformidad a sus

atribuciones y competencias.

Registrese, Notifiquese, Cumplase y Archivese.
EFAM/jve. L
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3deOctubre Mz 10-A/L£01 @ Teléfonos: (043) 311527 @ (XK informes@granjalinda.com
Nuevo Chimbote 359330/ 316743 K
. = 1)
Ay, Pacifico 434, | Etapa .
Urb. Bs.As. - Nuevo Chimbote
Urb. Pacifico Mz Mz, Lt.01
Nueve Chimbote

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente, se hace constar que el (la) Sr.(ita). ARANA TORRES
BILLY CRISTIAN ANDRES, identificado con DNI N.°© 43845450, prestd sus
servicios en ANDARPA INVERSIONES S.A.C.,, con RUC N.° 20569146926,
ocupando el puesto de JEFE DE SERVICIO, desarrollando sus labores desde el 01

de abril del 2016 al 19 de julio del 2016.

Cualquier referencia adicional podra ser solicitada a: seleccidn@lagranjalinda.pe

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Nuevo Chimbote, 20 de julio del 2016.
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LYNDAAINALEM GARCIA COTRINA
GENERAL
* ANDARPANVERSIONES S.A.C.




3 de Octubre Mz10-A/1t01 @ Teléfonos: (043) 311527 @ (XA informes@granjalinda.com
Nuevo Chimbote 359330/ 316743

Av. Pacifico 434, | Etapa

Urb. Bs.As. - Nuevo Chimbote

Urb. Pacifico Mz.M2, LE.01
Mueva Chimbote

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente, se hace constar que el (la) Sr.(ita). ARANA TORRES
BILLY CRISTIAN ANDRES, identificado con DNI N.© 43845450, prestd sus
servicios en ANDARPA INVERSIONES S.A.C., con RUC N.° 20569146926,
ocupando el puesto de ADMINISTRADOR, desarrollando sus labores desde el 20 de

julio del 2016 al 08 de abril del 2017.

Cualquier referencia adicional podra ser solicitada a: seleccion@Ilagranjalinda.pe

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Nuevo Chimbote, 10 de abril del 2017.

<Yuodle ) ST €
LYNDA AINALEM GARCIA COTRINA

GERENTE/GENERAL
ANDARPA INVERSIONES S.A.C.
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Trujillo: Av. del Ejército 382 T: 044 241896 / 044 241549 / Rpm: #722724

- Lima: Av. Nicolas Arriola 539 - La Victoria T: 01 7199186 / Rpm: #722744
Chiclayo: Av. Los Incas 185 La Victoria T: 074 491213 / Rpm: #707045
I A Chimbote: Av. Bolognesi 745 / Terminal Terrestre “El Chimbador” E - 39
T: 043 342664 Rpm: #722731

La via mas segura a tu destino

EL GERENTE GENERAL DE TRANSPCRTES VIA SAC:

Sr. Ramirez Silva Edinson con DNI N° 17883522

CERTIFICA

Que el Sefior (2). ARANA TORRES BILLY CRISTIAN ANDRES; con DNI N°
43845450, labord en esta empresa en el drea operativa ocupando el cargo de
ADMINISTRADOR DE SUCURSAL CHIMBOTE, desde el 10/01/2015 hasta el
09/07/2015. EI mencionado trabajador labord en esta empresa como personal
contratado bajo la modalidad de Contrato por Incremento de Actividades.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el

interesado crea conveniente.

Truijillo, 09 de Julio de 2015,

GERENTE GENERAL

www.transportesvia.com.pe ﬂ
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA :
Que el Sr (a). ARANA TORRESBILLY CRISTIAN ANDRES identificado (a) con D.N.I.
N° 43845450 presté servicios en esta Institucion Edilicia Contratado bajo el Regimen
C.A.S. - Decreto Legislativo 1057, en los periodos que a continuacion se detallan,
demostrando responsabilidad y puntualidad :

INICIO......

01/09/2012

01/10/2012

01/11/2012

01/12/2012

02/01/2013

21/01/2013

01/02/2013

01/03/2013

31/01/2014

01/03/2014

30/04/2014 Coordinaciones en Turismo

.TERMINO DESCRIPCION DEL SERVICIO
30/09/2012 Apoyo administrativo

31/10/2012 Apo*c; adminisfé'a’r-i\.-fo- -

30/11/2012 Apoyo administrativo

31/12/2012 Apoyo adminish;'e;l#i\.;'o

16/01/2013 Promocidn en Ec;ll;;:ocién Ambienh;f

31/01/2013 Promocién en Educacion Ambie‘n'ralr
28/02/2013 Promocidn en Edu.c.a;:ién Ambiental

31/03/2013 Promocién en Ed{;ca-cién Ambienfc;l-
28/02/2014 Coordinaciones en Turismo

31/03/2014 Coordinaciones en Turismo

GERENCIA DE

* DEPENDENCIA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO
DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

CENTRO CIVICO S/N Buenos Aires - Nuevo Chimbote - Telefax 318289

muninvevochimbote.gob.pe )
Distrito de Nuevo Chimbote - Provincia del Santa - Regidn Ancash

~raoe———
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA :

Que el Sr (a). ARANA TORRESBILLY CRISTIAN ANDRES identificado (a) con D.N.I.
N° 43845450 presto servicios en esta Institucion Edilicia Contratado bajo el Regimen
C.A.S. - Decreto Legislativo 1057, en los periodos que a continuacion se detallan,
demostrando responsabilidad y puntualidad :

INICIO.........TERMINO DESCRIPCION DEL SERVICIO = DEPENDENCIA _

01/05/2014 31/05/2014 Coordinaciones en Turismo GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

01/08/2014 31/08/2014 Redaccion y Difusion de informacidn UNIDAD DE IMAGEN INSTTTUCIONAL

01/09/2014 30/09/2014 Redaccién y Difusion de infermacion UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01/10/2014 31/10/2014 Redaccion y Difusién de informacidn UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado.

Nuevo Chimbote 21/10/2015

q&k LL: .C_L_L__/

CENTRO CIVICO /N Buenos Aires - Nueve Chimbote - Telefax 318289

m—

muninuevochimbote.gob.pe
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOQ

EL JEFE DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO FILIAL
CHIMBOTE, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. ARANA TORRES BILLY CRISTIAN ANDRES, laboré en esta casa
superior de estudios, desde el 08 de abril del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2013,
siendo su récord laboral tal como sigue.

- Jefe de Imagen Institucional, desde el 08 de abril del 2013 hasta el 30 de junio del

2013.
- Asesor Educativo de la Escuela de Postgrado, desde el 01 de julio del 2013 hasta

el 31 de diciembre del 2013.

Se expide la presente, a peticién de parte, en Chimbote a trece dias del mes de

enero del dos mil catorce.

MZF7

cc. Archivo

< |

\ULLMLOQ& )

Lic. Maria fﬁvafeMes
Jefa de Personal

Campus Chimbote

Mz. H Lt. 1, Urb. Los Portales,

Nuevo Chimbote (espalda UGEL SANTA).
Tel.: 043 - 483030 Anexo: 4410( 4414

www.ucvchimbote.edu.pe
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“AfNO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE DEJA CONSTANCIA QUE:

EL BACH. BILLY CRISTIAN  ARANA TORRES  IDENTIFICADO
CON DNI N° 43845450, INGRESO A PRESTAR SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE EN LOS PERIODOS QUE SE DETALLA A

CONTINUACION:

CONTRATADO BAJO REGIMEN C.ASD.L. 1057:

& DEL 01.08.2011 AL 31.12.2011, PRESTO SERVICIOS COMO ASISTENTE EN LA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

& DEL 03.01.2012 AL 31.10.2012, PRESTO SERVICIOS COMO ASISTENTE EN LA
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

& DEL 01.11.2012 AL 31.12.2012, PRESTO SERVICIOS COMO ASISTENTE EN LA
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES.

& DEL 02.01.2013 AL 16.01.2013, PRESTO SERVICIOS COMO ASISTENTE EN LA
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES.

& DEL 21.01.2012 CONCLUYENDO EL 31.03.2013, PRESTA SERVICIOS COMO
ASISTENTE EN LA GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES, DEMOSTRANDO
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD EN LAS LABORES ENCOMEDADAS POR

SU JEFATURA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA
LOS FINES A SEGUIR.

Nuevo Chimbote, 27 de Marzo del 2013

e, MUNIGIPALISAD GI57RITAL BE
é’rﬁ}l NUEVD CHIMhBGﬁTghL o8
S AL
\2-_"?1 L i\k—'\._

Abog-Aquila M. Morales Marchena

Jete de 13 Uﬂlda’d‘d‘e Recursos Humanos

CENTRO CIVICO S/N Buenos Aires - Nuevo Chimbote Telefax: 318289
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SEDACHIMBOTE S.A. =
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0141-2023-SEDACHIMBOTE S.A.

Chimbote 27 de abril del afio 2023

VISTO: El INFORME REHU N° 0343-2023 de fecha 26.04.2023, Informe ADFI N© 0336-2023
de fecha 27 de abril del 2023 e INFORME AJUR N° 105-2023, de fecha 27.04.2013, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el INFORME REHU N°343-2023 de fecha 26.04.2023, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, hace de conocimiento al Gerente de Administracidn y Finanzas, sobre el culmino del periodo
vacacional que venia haciendo goce el servidor LUIS CRISOLOGO RUIZ, en el cargo de CONFIANZA, como Jefe
* de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, siendo la fecha de culminacion el 26 de abril de 2023.

Que, mediante Informe ADFI N° 0336-2023, de fecha 27 de abril de 2023, el Gerente de
Administracién y Finanzas hace de conocimiento a la Gerencia General, sobre el culmino del periodo vacacional
del servidor LUIS CRISOLOGO RUIZ, en su calidad de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y
Comunicaciones, hasta el 26 de abril del 2023 - cargo de Confianza, a su vez, comunica que durante el goce
del periodo vacacional del mencionado servidor, ha sido contratado el sefior: BILLY ANDRES ARANA TORRES,
bajo la modalidad contractual (suplencia), la misma que culming el dia 26.04.2023. Precisando que, los CARGOS
DE CONFIANZA, se extinguen al retiro de confianza dispuesta por el superior jerarquico.

Que, mediante INFORME AJUR N° 105-2023, de fecha 27 de abril de 2023, el Gerente de
Asesoria Juridica, emite opinion al Gerente General, sobre lo informado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en su Informe ADFI N° 0336-2023, de fecha 27 de abril de 2023, en la que determina que, estando a
la fecha de culmino (26.04.2023), del goce vacacional del sefior LUIS CRISOLOGO RUIZ, corresponde al superior
jerarquico determinar su renovacién y/o retiro de confianza.

Que, mediante INFORME AJUR N°002-2023, de fecha 03 de enero del 2013, el Gerente de
Asesoria Juridica, informa que de lo antes expuesto esta Asesoria Legal, es de la opinidn que de acuerdo al
Manual de Evaluacion, Clasificacion y Categorizacion de Cargos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., el LIC. BILLY
_CRISTIAN ANDRES ARANA TORRES, si cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo de JEFE DE
* IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 002-2016-SEDACHIMBOTE S.A., de fecha
11.01.2016, se dispone encargar en el cargo de confianza de la Jefatura de Imagen Institucional y
Comunicaciones de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., al Lic. en Comunicacion Social - Periodista Luis Daniel Crisdlogo
Ruiz, a partir del 12 de enero del 2016.

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, que aprueba una nueva
politica remunerativa aplicable al personal de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado municipal, establece que debe entenderse por personal de confianza a los cargos de
Gerente General, Gerente Funcional, Jefe Divisional 1, Jefe Divisional 2 y/o sus equivalencias.

Que, el segundo parrafo del articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que
los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con
el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y en general a
informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente
al personal de direccién, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales.




Que, el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) de la Empresa SEDACHIMBOTE S.A.,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 014-2020-SEDACHIMBOTE S.A., de fecha 13.02.2020,
establece que el puesto de trabajo de la Jefatura de Imagen Institucional y Comunicaciones de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., esta calificado como cargo de Confianza.

Que, con los vistos de las Gerencias de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, y en uso de las facultades conferidas en el Estatuto Social de la Empresa SEDACHIMBOTE S.A., y la
designacion contenida en el Acuerdo de Directorio N° 005-2022, de la Sesién Extraordinaria N° 004-2022, de
fecha 29.04.2022.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Retirar, la confianza del cargo de Jefe de Imagen Institucional y
Comunicaciones de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., al Lic. Luis Daniel Crisologo Ruiz.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por concluida a partir del 27 de abril del 2023, la designacién del
cargo confianza de Jefe de Imagen Institucional y Comunicaciones de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., al Lic. Luis
Daniel Crisologo Ruiz, dandosele las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO TERCERO: Se dispone que el Lic. Luis Daniel Crisdlogo Ruiz, haga entrega de
cargo al Lic. Billy Cristian Andrés Arana Torres.

ARTICULO CUARTO: Se dispone DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General
N° 002-2016-SEDACHIMBOTE S.A., de fecha 11 de enero del 2016, que encarga el cargo de confianza de la
Jefatura de Imagen Institucional y Comunicaciones de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., al Lic. Luis Daniel Crisdlogo
Ruiz.

AR‘II'CULQ QUINTO: ENCARGAR, el cargo de confianza de Jefe de Imagen Institucional y
Comunicaciones de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., al Lic. BILLY CRISTIAN ANDRES ARANA TORRES, a partir
del 27 de abril del 2023.

ARTICULO SEXTO: Se dispone notificar la presente resolucién a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento, Jefatura de Recursos
Humanos, al Lic. Luis Daniel Crisdlogo Ruiz, y al Lic. Billy Andrés Arana Torres.

ARTiCuLO SETIMO: Se dispone que la Jefatura de Recursos Humanos, efect&e‘el
torgamiento de los beneficios sociales que corresponden al sefior LIC. LUIS DANIEL CRISOLOGO RUIZ.
Asimismo, haga de conocimiento a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Ancash.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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